REGULAMIN POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO
przyjety uchwala Rady Synodalnej z dnia 19 listopada 2018 r.

§ 1. ZAKRES ZASTOSOWANIA

. Przedmiotem niniejszego regulaminu (Regulamin) jest okreslenie zasad postgpowania W sytuacjach
konfliktowych powstatych pomigdzy duchownymi, $wieckimi, organami lub innymi gremiami
Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP (Kosciét) w drodze mediacji.

. Mediacja jest prowadzona przez Centrum Mediacji i Poradnictwa Kosciota Ewangelicko-
Augsburskiego w RP (Centrum), ktore dziata na podstawie statutu Centrum przyjetego przez Rade
Synodalng. Statut Centrum okresla w szczegdlnosci kompetencje Dyrektora Centrum i Rady
Centrum.

. Regulamin stosuje sig, jezeli strony wyrazily zgod¢ na rozwigzanie wyniklego miedzy nimi konfliktu
w drodze mediacji prowadzonej przez Centrum, przed lub po powstaniu takiego sporu.

§ 2. OGOLNE ZASADY MEDIACJI

. Celem mediacji jest wypracowanie rozwigzania satysfakcjonujacego strony konfliktu. Mediacja

shuzy zatagodzeniu lub wygaszeniu konfliktu istniejgcego migdzy stronami.

. Mediator prowadzi postepowanie mediacyjne z zachowaniem nalezytej staranno$ci zawodowej i

niezaleznosci, stosownie do wlasciwych standardow prowadzenia mediacji i postgpowania

mediatora uchwalonych przez Spoleczng Rade do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania

Konfliktoéw 1 Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci lub innych standardéw branzowych oraz z

poszanowaniem regulacji wewngtrznych Kosciota.

. Mediacja jest prowadzona zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) dobrowolnosci — strony dobrowolnie wyrazaja zgode na udziat w postepowaniu mediacyjnym i
moga ja cofngé na kazdym etapie trwania mediacji,

2) bezstronnosci — strony mediacji maja rowne prawa i sg traktowane w postepowaniu
mediacyjnym jednakowo. Po wyborze lub wyznaczeniu Mediatora, sktada on do akt pisemne
o$wiadczenie o swojej bezstronno$ci i niezaleznosci wobec stron wystepujacych w danej
sprawie;

3) poufno$ci — przebieg postepowania mediacyjnego objety jest tajemnicg. Mediator zobowigzany
jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych dowiedzial si¢ w trakcie prowadzenia
postgpowania mediacyjnego, chyba, ze co$ innego wynika z przepiséw prawa powszechnego, w
szczegblnosci w zakresie odpowiedzialnosci karnej za nieujawnienie informacji. Osoby trzecie
moga by¢ obecne na sesji mediacyjnej tylko za zgoda stron i Mediatora. Obowiazek
zachowania poufnoéci istnieje rowniez po zakonczeniu postepowania mediacyjnego;

4) neutralnosci - porozumienie jest wypracowywane przez same strony, a Mediator nie narzuca
stronom wlasnych propozycji rozwigzan sporu;

5) akceptowalnosci - strony musza zaakceptowac osobe Mediatora i jego pomoc w dochodzeniu do
porozumienia.

§ 3. LISTA MEDIATOROW

. Dyrektor Centrum prowadzi liste Mediatorow (Lista Mediatoréw).

. Mediatorem (Mediator) moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) ukonczyta studia (w tym podyplomowe) w zakresie mediacji;

2) odbyta co najmniej 40 godzin szkolenia prowadzonego przez Centrum, przygotowujacego do
pehienia funkcji Mediatora w Kosciele;

3) posiada odpowiednig wiedze dotyczacg funkcjonowania Kosciota;
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4) jej kompetencje zostaty potwierdzone certyfikatem wydanym przez powotang w tym celu przez
Biskupa Kosciota Komisj¢ Kwalifikacyjna,

5) daje r¢gkojmie nalezytego wykonywania obowigzkow Mediatora.

. Wpis na List¢ Mediatoréw nastepuje na wniosek zainteresowanego. Wniosek powinien zawierac:

1) imig¢ i nazwisko, adres, numer telefonu, adres poczty elektroniczne;j;

2) dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji oraz ukonczenie kursow i studiow, o ktorych
mowa w ust. 2;

3) certyfikat wystawiony przez Komisj¢ Kwalifikacyjna;

4) list motywacyjny zawierajacy opis dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej;

5) os$wiadczenie wnioskodawcy o woli uczestnictwa w postgpowaniach mediacyjnych w roli
Mediatora;

6) potwierdzenie uiszczenia optaty za prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego.

. Wpisu na List¢ Mediatorow dokonuje Dyrektor Centrum, po weryfikacji spetnienia przestanek

wskazanych w ust. 2 i 3, informujgc o wpisie wnioskodawceg.

. Dyrektor Centrum wykres$la Mediatora z Listy Mediatorow:

1) nawniosek samego Mediatora;

2) w przypadku utraty kwalifikacji do pelnienia funkcji Mediatora;

3) w przypadku utraty rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow Mediatora;

4) w przypadku $mierci albo trwatej lub dlugotrwatej niezdolnosci do petnienia funkcji Mediatora.

. Od decyzji Dyrektora Centrum, w sprawach zwigzanych z wpisem, odmowa wpisu lub skresleniem

z Listy Mediatorow, osobie ktorej decyzja dotyczy stuzy odwotanie do Rady Centrum.

Rozstrzygnigcie Rady Centrum jest ostateczne. Do czasu rozpatrzenia odwotania Mediator nie moze

pehi¢ obowigzkéw Mediatora.

§ 4. ROZPOCZECIE MEDIACJI

. Mediacja jest prowadzona na podstawie wniosku o przeprowadzenie mediacji skierowanego

do Dyrektora Centrum. Postepowanie mediacyjne zostaje wszczete:

1) na wspodlny wniosek stron konfliktu o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego, albo

2) gdy jedna ze stron konfliktu (wnioskodawca) wniesie pisemny wniosek o przeprowadzenie
postgpowania mediacyjnego, a druga ze stron wyrazi zgod¢ na udzial w mediacji w terminie
14 dni od dnia jej powiadomienia przez Dyrektora Centrum o wniosku ztozonym przez
wnioskodawce;

3) nawniosek Konsystorza.

. Gdy ktorakolwiek ze Stron nie wyrazi zgody na pi$mie na udzial w mediacji w terminie 14 dni od

dnia jej zawiadomienia, Dyrektor Centrum umarza postepowanie w formie pisemnego

postanowienia, 0 czym zawiadamia wnioskodawce doreczajac mu odpis postanowienia.

. Whiosek o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego powinien zawierac:

1) okreslenie stron sporu, 0pis przedmiotu sporu, w ktérym ma zosta¢ przeprowadzona mediacja,
okreslenie oczekiwan strony lub stron zglaszajacych wniosek oraz przytoczenie okolicznosci je
uzasadniajgcych;

2) podpis i dane kontaktowe wnioskodawcow.

. Jezeli Wnioskowi nie mozna nada¢ dalszego biegu Dyrektor Centrum wzywa Strone do jego

sprecyzowania. O ile Wnioskodawca jest Konsystorz, ostateczny zakres mediacji Dyrektor Centrum

ma obowigzek ustali¢ z Dyrektorem Kancelarii Konsystorza.

. Dyrektor Centrum po wstepnej analizie sprawy podejmuje decyzje o mozliwosci rozpoczecia

postgpowania mediacyjnego i udostgpnia stronom Liste Mediatoréw. Dyrektor Centrum moze w

szczegdlnosci odmowic¢ rozpoczecia postepowania w przypadku stwierdzenia przeciwskazan do

prowadzenia tego postgpowania (np. choroba psychiczna jednej ze stron, uzaleznienie, przemoc). W
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przypadku decyzji o odmowie rozpoczecia postgpowania mediacyjnego Dyrektor Centrum umarza
postepowanie w formie pisemnego postanowienia, 0 czym zawiadamia strony doreczajgc im odpis
postanowienia.

O ile sprawa zostanie skierowana do postepowania mediacyjnego Dyrektor Centrum wzywa strony
aby wspolnie wyznaczyty Mediatora, chyba ze z wniosku o przeprowadzenie mediacji wynika, ze
Mediator zostat juz wyznaczony przez strony. W przypadku braku decyzji w terminie 14 dni od daty
wezwania Dyrektor Centrum umarza postepowanie w formie pisemnego postanowienia, 0 CzZym
zawiadamia strony doreczajac im odpis postanowienia.

§ 5. POSTEPOWANIE MEDIACYJNE
Dyrektor Centrum bezzwlocznie przekazuje Mediatorowi wniosek o przeprowadzenie mediacji.
Mediacja powinna zakonczy¢ si¢ nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia przekazania
wniosku Mediatorowi.
Termin dwumiesigczny, o ktorym mowa w ust. 1, nie obowigzuje jezeli strony wyznaczyly inny
termin na przeprowadzenie mediacji lub zgodzily si¢ na jego przedtuzenie.
Postepowanie mediacyjne odbywa si¢ na sesjach mediacyjnych z udziatem zainteresowanych stron,
chyba ze Mediator uzna za zasadne odbycie spotkan na osobnosci.
Mediator, w porozumieniu ze stronami, niezwlocznie po otrzymaniu wniosku o przeprowadzenie
mediacji od Dyrektora Centrum ustala termin sesji mediacyjnej, chyba, ze za celowe uzna odbycie
odrebnych spotkan z kazda ze stron.
Postepowanie mediacyjne jest niejawne.
Miejscem postepowania mediacyjnego jest siedziba Centrum, chyba ze strony postanowily inacze;j.
Jezykiem postgpowania mediacyjnego jest jezyk polski, chyba ze strony postanowity inaczej.
Na kazdym etapie postepowania Mediator moze zwréocié sie¢ do kazdej ze stron o przedstawienie
dodatkowych informacji. Informacje przedstawione przez stron¢ Mediator ujawnia drugiej stronie,
chyba ze udzielajac ich strona zastrzegta, ze Mediator ma je zachowac¢ w poufnosci.
Mediator konczy niezwlocznie postgpowanie w razie ujawnienia si¢ w jego toku czynoéw
stanowigcych podstawe do odpowiedzialno$ci karnej lub dyscyplinarnej w ramach Ko$ciota lub
stwierdzenia przeciwskazan do prowadzenia tego postepowania (np. choroba psychiczna jednej ze
stron, uzaleznienie, przemoc). Na wspolny wniosek stron Mediator zwraca si¢ do Konsystorza o
kontynuacje postgpowania, o ile ujawnity sie okoliczno$ci sprawy mogace powodowaé wylacznie
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Do czasu rozstrzygnigcia sprawy postepowanie zawiesza sig.

§ 6. PROTOKOL

. Z przebiegu mediacji Mediator sporzadza protokot, w ktorym oznacza strony sporu, przedmiot

sporu, miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, a takze imi¢ i nazwisko Mediatora, a ponadto
wynik mediacji. Protokét podpisuje Mediator.

Jezeli strony doszty do porozumienia przed Mediatorem, tre$¢ ugody zamieszcza si¢ w protokole
albo zalacza si¢ do niego. W takim wypadku strony podpisuja protokot. Jezeli mediacja zostata
zakonczona, ale nie doszto do zawarcia ugody, Mediator stwierdza w protokole niemozno$é
podpisania ugody i wskazuje podstawe zakonczenia postgpowania.

Mediator dorecza stronom odpis protokotu. W przypadku jezeli postepowanie mediacyjne zostato
wszczete na wniosek Konsystorza Mediator dorgcza odpis protokotu takze Konsystorzowi.
Protokol postgpowania mediacyjnego wraz z kopia wniosku o przeprowadzenie mediacji
przechowuje sie w archiwum Centrum przez okres 5 lat od dnia zakonczenia postepowania
mediacyjnego, a po tym okresie podlegaja one zniszczeniu.

Strona3z4



. Przechowywane w archiwum dokumenty moga by¢ udostgpniane tylko stronom Iub
upowaznionym przez nie osobom, chyba, ze co$§ innego wynika z tresci protokotu lub
obowiazujacych przepisoOw prawa.

§ 7. ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

. Postepowanie mediacyjne konczy:

1) porozumienie stron;

2) zlozenie przez stron¢ lub strony Mediatorowi o$wiadczenia na piSmie o wycofaniu si¢ z
postgpowania mediacyjnego;

3) decyzja Mediatora o przerwaniu postgpowania mediacyjnego, w tym w przypadkach
wskazanych w § 5 ust. 9 lub w przypadku gdy w przekonaniu Mediatora osiggnigcie
porozumienia nie jest mozliwe;

4) uptyw terminu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, z zastrzezeniem § 5 ust. 2.

2. Oile wniosek o wszczecie mediacji byt ztozony przez Konsystorz, porozumienie stron w formie

ugody wymaga akceptacji przez Konsystorz.

3. Ugoda sprzeczna z przepisami prawa powszechnego lub prawa koscielnego, zasadami
wspoélzycia spotecznego albo zmierzajaca do obejscia prawa, a takze, gdy jest niezrozumiata

lub zawiera sprzecznosci, jest niewazna.

§ 8. KOSZTY POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

. Mediacje sa odptatne. Cztonkowie Kosciota sg zwolnieni z optaty za pierwsza godzing konsultacji,
w ktorej udziat biorg strony.

. Na koszty postepowania mediacyjnego sktadaja sie:

1) optata rejestracyjna;

2) optata mediacyjna;

3) wydatki;

4) koszty dokumentacji, w tym przygotowania ugody.

. Stawki optat ustala Dyrektor Centrum w stosownym cenniku. Cennik wchodzi w zycie po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Centrum.

. Strona sporu sktadajaca wniosek o wszczgeie postgpowania mediacyjnego wplaca optate
rejestracyjng.

. Whniosek o rozpoczgcie postgpowania mediacyjnego ztozony bez wniesienia oplaty rejestracyjne;j,
nie podlega rozpatrzeniu.

. Konsystorz moze zwolni¢ strong od kosztéw postepowania.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
. Zmiany Regulaminu dokonywane sg przez Rad¢ Synodalna.
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