STATUT CENTRUM MEDIACJI | PORADNICTWA
KOSCIOLA EWANGELICKO-AUGSBURSKIEGO W RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ
przyjety uchwalg Rady Synodalnej z dnia 19 listopada 2018 r.

§ 1. DEFINICJE
Uzyte w Statucie pojecia oznaczajg:
1) Centrum - Centrum Mediacji i Poradnictwa Ko$ciota Ewangelicko-Augsburskiego w
Rzeczpospolitej Polskiej, regulowane Statutem;
2) Kosciol - Kosciot Ewangelicko-Augsburski w RP;
3) Synod — Synod Kosciota;
4) Rada Synodalna — Rada Synodalna Kosciota;
5) Konsystorz — Konsystorz Kosciota;
6) Biskup — Biskup Kosciota;
7) Diecezje — Diecezje Kosciota;
8) Kaosciol — Kosciot Ewangelicko-Augsburski w Rzeczpospolitej Polskiej;
9) Mediator— mediator wpisany na liste mediatorow Centrum na zasadach okreslonych w

Regulaminie;

10) Regulamin — regulamin postepowania mediacyjnego;
11) Statut — niniejszy statut;
12) Dyrektor - Dyrektor Centrum.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
Centrum powotane zostato na podstawie Uchwaly Konsystorza nr K/XVI1/7/17 z dnia 8 grudnia
2017r.
Centrum dziata pod nazwg: ,,Centrum Mediacji i Poradnictwa Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego
w Rzeczpospolitej Polskiej”. Centrum moze postugiwaé sie takze nazwag skrocong ,,Centrum
Mediacji i Poradnictwa” lub ,,CMP”.

. Centrum jest jednostka organizacyjna dziatajaca w ramach Kosciota. Centrum nie posiada

osobowosci prawne;j.

Gtownym celem Centrum jest wspieranie polubownego rozwigzywania konfliktow w Kosciele,
wystepujacych pomiedzy Wiadzami Koscielnymi lub duchownymi lub osobami §wieckimi.
Centrum moze takze prowadzi¢ dzialalno$¢ w zakresie rozwigzywania sporéw poza Kosciotem.
Centrum dziata zgodnie z prawem wewngtrznym Kosciota oraz zgodnie z przepisami powszechnie
obowiazujacego prawa, w tym regulujacymi prowadzenie mediacji oraz dziatalno$¢ mediatorow.
Centrum prowadzi swoja dziatalno$¢ na zasadach niezaleznosci w ramach realizacji swoich zadan
statutowych.

§ 3. ZADANIA

. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowania premediacyjnego polegajacego na udzielaniu porad i konsultacji
odnoszgcych si¢ do sytuacji spornej miedzy stronami konfliktu, w tym okre$lenie adekwatnych
form pomocy (mediacja, superwizja, duszpasterstwo, terapia, psychoterapia itp.);

2) prowadzenie postepowan mediacyjnych;

3) prowadzenie weryfikacji postmediacyjnej;

4) propagowanie i promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw w Kosciele, m.in. w
drodze wydawania publikacji oraz organizowania wydarzen;
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5) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, w tym szkolen i kursow w zakresie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow;,
6) prowadzenie badan w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania sporow.
. Za biezace planowanie i realizowanie zadan Centrum odpowiada Dyrektor.
. Plan roczny dziatania Centrum jest przygotowywany przez Dyrektora i zatwierdzany przez Rade
Centrum.
§ 4. ORGANIZACJIA
. Centrum bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium Europy. Centrum moze wspOtpracowaé z
innymi podobnymi jednostkami.
. Siedziba Centrum miesci si¢ w Krakowie. Centrum moze tworzy¢ podlegte mu jednostki terenowe
na terenie catego kraju. Praca jednostek terenowych zarzadza Dyrektor Centrum.
. Centrum be¢dzie prowadzito wtasny serwis internetowy w domenie luteranie.pl.
. Centrum bedzie postugiwato si¢ wtasnym adresem e-mail w domenie luteranie.pl.
. W celu realizacji swoich zadan i stosownie do potrzeb Centrum bedzie wspotpracowato z
mediatorami, superwizorami, prawnikami oraz specjalistami z innych dziedzin.
. Centrum prowadzi liste ekspertow, w tym liste¢ mediatoréw.

§ 5. POLITYKA FINANSOWA

. Majatek, ktorym dysponuje Centrum stanowi majgtek Ko$ciota.

. Centrum finansowane jest:

1) ze srodkow przekazanych przez Ko$ciol;

2) zprzychodow uzyskanych od stron postepowania mediacyjnego;

3) zprzychoddéw z pozostatej dziatalnosci Centrum, w tym szkolen, kurséw, publikacji;

4) 1z datkéw i darowizn,

5) zinnych zrodet.

. Kosciot zapewnia $rodki finansowe niezbedne do pokrycia podstawowych kosztow stalych
dziatalnoséci Centrum takich jak: najem lokalu dla Centrum, prowadzenie biura, koszty mediow,
wynagrodzenie Dyrektora Centrum. Srodki finansowe sg przekazywane w formie corocznej dotacji
budzetowej, ktorej wysokos¢ ustala Synod Kosciota na podstawie wniosku Konsystorza, po
zapoznaniu si¢ z wnioskiem Dyrektora Centrum, zaopiniowanym przez Rade Centrum.

. Stawki wynagrodzenia Centrum z tytutu prowadzonych mediacji oraz innych czynno$ci
realizowanych przez Centrum ustala Dyrektor Centrum w cenniku. Cennik wchodzi w zycie po
zatwierdzeniu przez Radg¢ Centrum.

. Rada Centrum okresla wynagrodzenie ekspertow angazowanych przez Centrum, w tym
wynagrodzenie mediatorow.

. Dyrektor Centrum zawiera w imieniu Kosciota umowy dotyczace Centrum, na podstawie
pelnomocnictwa Biskupa.

. Centrum moze $wiadczy¢ ustugi na zasadach komercyjnych, adresowane do oséb nie bedacych
cztonkami Kos$ciota. Podjecie takiej dziatalnosci wymaga odrgbnej zgody Rady Centrum i
Konsystorza.

. Srodki finansowe znajdujace si¢ w dyspozycji Centrum przechowywane sa na wyodrebnionym dla
potrzeb Centrum rachunku bankowych Kosciota. Przychody z dziatalnosci Centrum bgda trafiaty na
rachunek, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim. Corocznie Konsystorz ustala wysoko$¢ srodkow
finansowych, ktore Centrum przekazuje na wskazany przez Konsystorz rachunek Kosciota, o ile na
koniec roku Centrum bedzie dysponowato $rodkami na rachunku.

. Dyrektor Centrum przygotowuje roczny plan finansowy Centrum, ktéory wymaga zatwierdzenia
przez Rad¢ Centrum.

10.Konsystorz ma prawo kontroli wydatkéw Centrum w kazdym czasie.
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§ 6. ORGANY CENTRUM

Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Centrum.

§ 7.DYREKTOR CENTRUM

. Dyrektor Centrum jest powotywany przez Konsystorz.

. Kadencja Dyrektora Centrum trwa 5 lat. Po uptywie kadencji Dyrektor Centrum sprawuje mandat

do czasu wyboru nowego Dyrektora Centrum.

. Dyrektor Centrum moze by¢ odwotany przez Konsystorz z waznych powodéw w kazdym czasie, w

szczegolnosci w przypadku naruszenia Statutu, Regulaminu, przepisow prawa koscielnego lub

powszechnego.

. Wynagrodzenie Dyrektora Centrum ustala Konsystorz, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Centrum.

. Dyrektor Centrum kieruje Centrum i reprezentuje je na zewnatrz. Do kompetencji Dyrektora

Centrum nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do wiasciwos$ci innych organdéw lub gremiow

koscielnych.

. Dyrektor podejmuje czynnos$ci prawne wobec 0sob trzecich w zakresie powierzonych mu Statutem

kompetencji, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Biskupa.

. Do zadan Dyrektora Centrum, poza innymi sprawami wymienionymi w Statucie, nalezy w

szczegoOlnosci:

1) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Centrum;

2) opracowywanie rocznych planow finansowych;

3) dysponowanie $rodkami finansowymi i materialnymi w ramach zatwierdzonych rocznych
planow finansowych;

4) skladanie corocznych sprawozdan z wykonania rocznych planéw dziatania i rocznych planow
finansowych;

5) nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z innymi organizacjami zajmujacymi si¢ polubownym
rozwiazywaniem sporow;

6) prowadzenie i aktualizowanie listy ekspertow, w tym mediatorow;

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej Centrum;

8) proponowanie zmian w Regulaminie i Statucie;

9) realizacja uchwat Rady Centrum;

10) przygotowywanie propozycji zmian w prawie koscielnym stuzacych wspieraniu polubownego
rozwigzywaniu konfliktow w Kosciele.

§ 8. RADA CENTRUM

. W sklad Rady Centrum wchodza:

1) Biskup Kosciota;

2) Prezes Synodu;

3) 3 swieckich wybranych przez Konsystorz na wspdlng 5 letnig kadencjg¢, sposrod osob o
nieposzlakowanej opinii, nie pozostajacych w konflikcie interesoéw z dziatalnoscig Centrum,
niepiastujgcych funkcji w: Radach Diecezjalnych, Radzie Synodalnej, Konsystorzu, Konferencji
Biskupow.

. Wybrany cztonek Rady Centrum moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Konsystorz.

. Przewodniczacy Rady Centrum jest wybierany przez Rade Centrum na pierwszym posiedzeniu

zwotanym w tym celu przez Biskupa.

. Posiedzenia Rady Centrum odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
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5. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy. O posiedzeniach Rady Centrum zawiadamiani sg wszyscy jej
cztonkowie z odpowiednim wyprzedzeniem.
6. Rada Centrum podejmuje swoje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach lub w szczegolnych
okolicznosciach w trybie obiegowym przy zastosowaniu srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Uchwaty zapadaja bezwzgledna wigckszo$cia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady Centrum. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
7. Posiedzenia i uchwaty Rady Centrum sg protokotowane. Protokoty podpisujg przewodniczacy Rady
Centrum i protokolant. Protokoty sg archiwizowane.
8. Rada Centrum sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Centrum we wszystkich dziedzinach jego
dzialalno$ci, w tym nad dziatalnoscig Dyrektora Centrum.
9. Do kompetencji Rady, poza innymi sprawami wymienionymi w Statucie, nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Centrum oraz rocznych planow
finansowych;

2) wyrazanie zgody na utworzenie jednostek terenowych Centrum;

3) weryfikacja oraz zatwierdzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu dziatania i rocznego
planu finansowego;

4) podjecie decyzji o udzieleniu absolutorium Dyrektorowi Centrum z wykonania przez niego
obowiagzkéw w poprzednim roku kalendarzowym;

5) opiniowanie wniosku Dyrektora Centrum do Konsystorza w sprawie wysokosci dotacji dla
Centrum na dany rok;

6) zatwierdzanie stawek wynagrodzenia Centrum z tytulu prowadzonych mediacji oraz innych
czynnosci realizowanych przez Centrum;

7) opiniowanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora Centrum;

8) przygotowywanie wnioskéw w sprawie zmian w Statucie lub Regulaminie;

9) nadzor nad dziatalno$cig edukacyjng Centrum;

10) opiniowanie propozycji zmian w prawie ko$cielnym stuzacych wspieraniu polubownego
rozwigzywaniu konfliktéw w Kosciele.

10.Rada Centrum, na posiedzeniu, ktore powinno odby¢ si¢ najpozniej do 31 marca danego roku
kalendarzowego:

1) weryfikuje oraz zatwierdza sprawozdania z wykonania rocznego planu dziatania i rocznego
planu finansowego za poprzedni rok;

2) podejmuje decyzjg¢ 0 udzieleniu absolutorium Dyrektorowi Centrum z wykonania przez niego
obowiazkéw w tym roku kalendarzowym,;

3) zatwierdza roczny planu dziatania Centrum oraz roczny plan finansowy na kolejny rok.

§ 9. POSTEPOWANIE MEDIACYJNE
Szczegotowe zasady oraz tryb postgpowania mediacyjnego okresla Regulamin uchwalany przez Rade
Synodalng.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany Statutu dokonywane sa przez Rad¢ Synodalna, po zasiggnigciu opinii Rady Centrum i
Konsystorza.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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